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1. Formal og omfang:

e Formal:

o Unicon AS skal aktivt fremme et trygt og helsefremmende arbeidsmiljg for alle
ansatte, underleverandgrer og besgkende.

o Viskal forebygge arbeidsrelaterte skader og sykdommer, og sikre at alle kommer
trygt hjem fra arbeid hver dag.

o Viskal arbeide kontinuerlig med a forbedre sikkerhetskulturen i bedriften.
e Omfang:

o Denne politikken gjelder for alle Unicons aktiviteter, anlegg og arbeidssteder,
inkludert produksjon, transport og kundeservice.

2. Malsettinger:

e Nulltoleranse for arbeidsrelaterte skader og sykdommer.

e Kontinuerlig forbedring av HS-ytelsen gjennom systematisk arbeid og bruk av
risikovurderinger.

e Full overholdelse av gjeldende HS-lovgivning og standarder, og aktivt arbeid for a tilfredsstille
alle aspekter av ISO 45001.

e Fremme en positiv og proaktiv HS-kultur der alle tar ansvar og bidrar.

o (ke bevisstheten rundt psykososiale arbeidsmiljg.

3. Prinsipper:

e Lederskap og ansvar:
o Ledelsen skal demonstrere tydelig engasjement og ta ansvar for HS.
o Ledelsen skal vaere gode rollemodeller.

e Medvirkning og kommunikasjon:

o Alle ansatte og underleverandgrer skal involveres i HS-arbeidet gjennom apne
dialoger, felles risikovurderinger og regelmessige mgter.

o Informasjon om HS skal veere lett tilgjengelig.
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¢ Risikostyring:

o Systematisk identifisering, vurdering og kontroll av arbeidsrelaterte risikoer.
o Risikovurderinger skal dokumenteres.
Forebygging:
o Prioritere forebyggende tiltak og kontinuerlig forbedring.
o Nestenulykker skal rapporteres og evalueres.
Kompetanse og opplaering:
o Sikre at alle har ngdvendig HS-opplaering og kompetanse.
o Oppleering skal dokumenteres.

"Ser du det, sa eier du det" prinsippet skal fremmes.

4. Praktisk gjennomfgring:

Regelmessige risikovurderinger og vernerunder.

Aktiv deltakelse i AMU.

Systematisk rapportering og oppfeglging av ulykker, nestenulykker og farlige forhold.
Regelmessige sikkerhetssamtaler og fokus pa holdningsskapende arbeid.
Tilgjengelighet og bruk av ngdvendig personlig verneutstyr (PVU).
Beredskapsplaner for ngdsituasjoner, og regelmessige gvelser.

Tilrettelegging av et godt psykososialt arbeidsmiljg.

Gode rutiner for vedlikehold av maskiner og utstyr.

Systematisk internkontroll.
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